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PRAKATA

Tracer Study merupakan penelitian yang dilakukan untuk melacak jejak keberhasilan
lulusan suatu institusi pendidikan. Demikian pula dengan Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Syariah
Nahdlatul Ulama (STIESNU) BENGKULU setiap tahun selalu menyelenggarakan Tracer Study
kepada para lulusannya. Hal yang akan dibahas dalam Tracer Study meliputi beberapa aspek yaitu
: (1) Aspek Pekerjaan yang didalamnya meliputi beberapa informasi seperti : Mencari Pekerjaan,
Masa tunggu kerja, Pendapatan, Jenis Tempat Kerja, Keselaran Horisontal, dan Keselarasan
Vertikal (2) Aspek Pembelajaran yang meliputi : Perkuliahan, Demonstrasi, Partisipasi dalam
Proyek (Riset), Magang, Praktikum, Kerja Lapangan, dan Diskusi serta (3) Kompetensi Lulusan dan

(4) Aspek Kompetensi yang dibutuhkan dalam dunia kerja.

Tracer study sangat berguna untuk menetapkan kebijakan lanjut dalam menjalani
prosesnya yang mana hal ini sesuai dengan visi Universitas Pembangunan Jaya untuk menjadi
universitas yang unggul dalam memajukan ilmu pengetahuan dan teknologi dan membentuk
manusia jaya sebagai pembelajar seumur hidup, yang bermartabat, berwawasan luas, berdaya

saing tinggi, peduli lingkungan dan pelopor kesejahteraan.

Target populasi Tracer Study 2024 adalah seluruh alumni STIESNU BENGKULU yang lulus
tahun mulai tahun 2021 - 2023. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam riset ini adalah
metode survey dengan kuesioner sebagai alat pengumpulan data. Pertanyaan-pertanyaan dalam
kuesioner yang disebarkan terdiri dari pertanyaan terbuka. Responden mengisi kuesioner secara
online melalui formulir online langsung di website tracer study STIESNU Bengkulu. Informasi
kegiatan disebarkan baik melalui penyebaran langsung serta pesan singkat di grup-grup WA
Alumni, pengiriman pesan secara pribadi dan distribusi melalui media sosial. Total respon dari
alumni angkatan Data ini akan dibaca secara akumulatif di sistem tracer study STIESNU BENGKULU
selama tahun 2021-2023, yang berjumlah 76 alumni yang terdiri dari 3 angkatan lulusan, lulusan

tahun 2021, 2022 dan 2023.

Akhir kata, kami ucapkan terima kasih atas bantuan dan partisipasi semua pihak sehingga
survey tracer study STIESNU BENGKULU 2022 ini dapat terlaksana dengan baik.

Bengkulu, November 2024
Tim Penyusun

Laporan Tracer Study Alumni STIES-NU 2024 _



DAFTAR ISI

HALAMAN PENGESAHAN .....cueiiiiiiiiiiiitieiinieessnnessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns

EXECUTIVE SUMMARY .....ouuuiriiiiiiiiiiniiniiiisissneenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes

[ 27 (L

[0 o 1Y 28 ]

1. PENDAHULUAN ... .ottt tiinrneeissssses s ses s ssssasssssssses s e s sssassssssssssssessssssssssssssssnnns 6
A. LATAR BELAKANG ......ciiiiiiiiiiiiiiiiisiiissis s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 6
2 LU 1 7
C. TEKNIK SAMPLING DAN JENIS DAN SUMBER DATA.......cceeuuiiiiiiiiiiiinnnnnnnnsssssnsnnenes 8
D. TARGET POPULASI DAN METODE PENGUMPULAN.........cccettiitimiiimiiiiniiniiinenenenenenenns 8

2. HASIL & ANALISIS TRACER STUDY 2023.......cccetttiieimiiimimniiiimieeiinenmieiiiemiemsisssssssns 9
A. RESPONDEN .......uuuiiiiiiiiiiietiiiisinsenrresseasiss e s s eessasasssssesss s e s s sssssssssssssssnesnsanes 9
B. WAKTU TUNGGU LULUSAN .....ccotiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinissinsssss s ssssssssssssssssssssssssssssses 9
C. TEMPAT KERJA ALUMNI ....cceveeieiiiiiiiiiiiineenesisssnssrrrsenesssss s s sssssssssssssssssssessanns 10
D. RATA-RATA PENDAPATAN PER BULAN.......cccttereuniiiiiiierrnnnnnenssssssnnsssssasaasssssses 11
E. LOKASI TEMPAT BEKERJA ALUMNI .......coiiiiiiiimnneniiiiiiininrneessssssssnsssssssassssssssennes 11
F. KESELARASAN HORIZONTAL....cccttttitimiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiieinissnissssssssssssssssssssssssssssssssses 11
G. KESELARASAN VERTIKAL ....ccceuvueuniiiiiiiiiiineeneiiiiiinsenreesssesssssssnesssssssssssssssssssennens 12
D. KOMPETENSL......cceeiuueueniiiiiiiiiieeneeiiiie s reersaseessssssnnesssssssssssssssssesssnssssssssssssns 13

3. KESIMPULAN DAN SARAN ....cccottiiiiiiiiiiiitiitiiiiieiniensinnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 15
A. KESIMPULAN......cuutiiiiiiitiitteisesssssersssssssssssessesses s s aasssssssssssnssssssssssssssssesssennens 15
B. SARAN dan MASUKAN RESPONDEN.........cceeuemuuiiiiiiiiiiiinnennissssniennessssssssssssssnenee 16
B.1. Untuk Bidang Kemahasiswaan .........cccccceireeiiiiiienneiiiiinnniiiniensiee. 16
B. 2. Untuk Usulan Bidang INfrastruktur.......ccccceeeeerieniereenneieeecereeneeeenneeeennereaneseenneeees 17
B.3. Untuk Bidang Kurikulum.........c.cccoiiiiuiiiiiiinniiiiiinniiiiieninnnsseesen. 17

4. INSTRUMEN SURVEL......ccciiieieeuiiiiiiiiiiiiirieiuisiiss s sessssasssssssssssessssssssssssssssnsssssssanes 18

Laporan Tracer Study Alumni STIES-NU 2024



1. PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Syariah Nahdlatul Ulama (STIESNU) BENGKULU merupakan
salah satu Perguruan Tinggi Keagamaan Islam Swasta di Provinsi Bengkulu yang diresmikan
pada tanggal 16 Februari 2016 dan berlokasi di Jalan Pancurmas RT.02 RW.01 Kelurahan
Sukarami Kec. Selebar Kota Bengkulu. STIESNU BENGKULU juga merupakan perguruan tinggi
mandiri yang dinaungi oleh Pengurus Besar Nahdlatul Ulama melalui Pengurus Wilayah

Nahdlatul Ulama Bengkulu.

Tracer study bagi alumni merupakan salah satu kajian empiris yang diharapkan dapat
memberikan informasi dan evaluasi hasil pendidikan perguruan tinggi. Informasi ini dapat
digunakan untuk pengembangan lebih lanjut guna menjamin mutu pendidikan. Dengan adanya
tracer study ini diharapkan Perguruan Tinggi mendapatkan informasi mengenai kelemahan
program studi dan memberikan dasar tindakan perencanaan kedepannya. Oleh karena itu,
informasi mengenai keberhasilan profesional (karir, status, pendapatan) pengetahuan dan
keterampilan yang relevan (hubungan antara pengetahuan, keterampilan, kebutuhan kerja,
uraian tugas dan jabatan profesional) dari alumni tentunya sangat dibutuhkan. Para alumni
diharapkan mampu memberikan masukan tentang kondisi, kaidah akademik dan masa studi

yang mereka jalani.

Tracer Study adalah penelitian yang dilakukan untuk melacak jejak keberhasilan lulusan
suatu institusi pendidikan. Ini sangat penting untuk memahami sejauh mana alumni sukses
setelah menyelesaikan program mereka. Keterserapan lulusan Perguruan Tinggi dalam dunia
kerja tentu menjadi tolok ukur keberhasilan perguruan tinggi dalam mendidik mahasiswa-
mahasiswa untuk membentuk karakter dan keterampilan yang dapat memberikan sumbangsih
kepada bangsa. Dengan demikian perguruan tinggi tentu memiliki tanggung jawab untuk
memfasilitasi serta menjembatani lulusan-lulusan perguruan tinggi untuk memasuki dunia

kerja.

Untuk dapat mengukur sejauh mana perguruan tinggi berhasil membentuk lulusan-

lulusan yang dapat berguna bagi masyarakat perlu diadakan Tracer Study yang ditujukan
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kepada stakeholder yakni lulusan atau alumni dan perusahaan pengguna lulusan/alumni
perguruan tinggi setiap tahunnya. Hal yang akan dibahas dalam Tracer Study meliputi
pembelajaran selama lulusan mengabdikan ilmunya, apakah ilmu yang dimiliki bermanfaat dan
sesuai dengan kebutuhan masyarakat, dan apakah diperlukan ilmu-ilmu diluar materi dari
perguruan tinggi untuk menunjang performa wisudawan dalam menjalani pekerjaannya. Selain
hal-hal tersebut, dengan adanya Tracer Study perguruan tinggi juga dapat mengetahui waktu

tunggu, jenis perusahaan, status pekerjaan, jabatan serta pendapatan.

Hasil tracer study berguna bagi para pemangku kepentingan dan sivitas akademika
STIESNU BENGKULU. Bagi para pemangku kepentingan, dokumen tracer study ini diharapkan
dapat menjadi salah satu pertimbangan apakah mereka akan menggunakan alumni sebagai
salah satu staf di perusahaannya. Bagi sivitas akademika, dokumen ini berguna untuk
menentukan strategi, orientasi pendidikan, perbaikan konsep, dan proses belajar mengajar
untuk meningkatkan intelektualitas, keterampilan dan perilaku lulusan. Selain itu, hasil tracer
study juga bermanfaat baik untuk pengembangan proses belajar mengajar dan evaluasi
maupun untuk pengembangan manajemen pendidikan. Dengan pembenahan yang terus
menerus pada aspek-aspek tersebut maka pendidikan di STIESNU BENGKULU dapat menjadi
lebih efisien, efektif dan produktif, dan pada saat tertentu dapat meningkatkan daya saing
alumni STIESNU BENGKULU.

Tracer study ini telah dilakukan secara rutin. Tracer study yang telah dilaksanakan
selama ini melalui web kemendikbud maupun google form mandiri yang dikelola Perguruan
Tinggi. Untuk meningkatkan masukan stakeholder terhadap tracer study maka perlu diperluas
cakupan tracer study dengan melibatkan stakeholder dari beberapa perusahaan besar. Tracer

study ini difokuskan pada persepsi perusahaan terhadap kinerja alumni.
B. TUJUAN
Tujuan diadakannya Tracer Study STIESNU BENGKULU sebagai berikut :

1. Mengetahui outcome pendidikan yang dihasilkan oleh STIESNU BENGKULU
2. Mengetahui kontribusi STIESNU BENGKULU terhadap kompetensi yang ada didunia kerja

3. Monitoring kemampuan adaptasi lulusan STIESNU BENGKULU ketika memasuki dunia
kerja
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4. Sebagai bahan evaluasi bagi STIESNU BENGKULU untuk meningkatkan kualitas dimasa

yang akan datang
C. TEKNIK SAMPLING DAN JENIS DAN SUMBER DATA

Tracer Study dilakukan menggunakan teknik simple random sampling kepada semua
populasi lulusan. Teknik simple random sampling adalah teknik pengambilan sampel dari anggota
populasi yang dilakukan secara acak tanpa memperhatikan strata yang ada dalam populasi itu.

Jenis data yang dikumpulkan dalam Tracer Study ini adalah data primer yaitu melalui
kuesioner terstruktur. Data primer adalah informasi yang dikumpulkan langsung dari sumbernya,

dalam hal ini alumni STIESNU BENGKULU.

D. TARGET POPULASI DAN METODE PENGUMPULAN

Dalam Tracer Study ini populasi yang dituju adalah seluruh alumni STIESNU BENGKULU
yang lulus tahun 2021 -2023. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam riset ini adalah
metode survey dengan kuesioner sebagai alat. Tim tracer study mengadopsi kuesioner dari laman
tracerstudy STIESNU BENGKULU kemudian linknya disebarkan lewat pesan elektronik (WhatsApp)
dan telegram alumni STIESNU BENGKULU. Penyampaian informasi kegiatan ini juga dilakukan

melalui grup-grup komunikasi alumni di masing-masing prodi.
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A. RESPONDEN

2. HASIL DAN ANALISIS TRACER STUDY 2024

Tracer study pada laporan tahun 2024 ini dengan respon dari alumni angkatan 2021 — 2023

dengan total alumni 76 pengisi. Angkatan 2021 berjumlah 16 alumni, angkatan 2022 berjumlah

30 alumni, angkatan 2023 berjumlah 76 alumni. Data ini akan dibaca secara akumulatif di sistem

tracer study selama tahun 2016-2021. Dan dapat ditulis dalam tabel berikut ini :

Tabel 1 Data Tracer study mahasiswa lulus tahun 2024

NO | PROGRAM STUDI TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023 Jumlah

1. Ekonomi Syariah 16 24 23 63

2. | Perbankan Syariah - 6 7 13
Total 16 30 30 76

B. WAKTU TUNGGU LULUSAN

Waktu tunggu

lulusan yang dibutuhkan dari lulus kuliah sampai dengan alumni

mendapatkan pekerjaan pada alumni yaitu tertera dalam gambar & tabel berikut ini :

Daftar 1 Gambar Waktu Tunggu Lulusan

Jumlah alumni
6%

M 1-6 bulan
H6-18 bulan
> 18 bulan
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Tabel 2 Waktu Tunggu Lulusan

0 - 6 bulan 47 alumni 62%
6 - 18 bulan 24 alumni 32%
> 18 bulan 5 alumni 6%
Total 76 alumni 100%

C. TEMPAT KERJA ALUMNI

Lokasi tempat kerja alumni hampir 100% yang mengisi tracer study menyatakan bekerja di

Provinsi Jawa Tengah.

Daftar 1 Grafik Tempat Kerja Alumni

B Jumlah alumni Prosentase
31
18 19
/.& 5% 1% : 0%
o > o e
B -(\6\ & ’b\Q
o > S
& M R &
e S
Q >
\$\l\

Daftar 3 Tabel Tempat Kerja Alumni
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D. RATA-RATA PENDAPATAN PER BULAN

Besaran pendapatan alumni per bulan adalah sebagai berikut :

Daftar 4 Tabel Besaran Pendapatan Alumni

< Rp. 2.800.000 46
Rp. 2.800.000 - Rp. 3.000.000 25
> Rp. 3.000.000 5

Daftar 2 Grafik Tempat Kerja Alumni

Jumlah alumni

® Jumlah alumni

46
| B
a g

5.800.000 RP- 2.800.000 + o,

- Rp.
3.000.000 3.000.000

E. LOKASI TEMPAT BEKERJA ALUMNI

Lokasi tempat bekerja alumni STIESNU BENGKULU yang mengisi tracer study pada
tahun 2024 mayoritas bekerja di wilayah Provinsi Bengkulu dengan sebaran pada beberapa
Kabupaten di Bengkulu, dan hanya ada 1 alumni yang bekerja di luar Bengkulu yaitu di

Sumatera Selatan.
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F. KESELARASAN HORIZONTAL

Keselarasan Horizontal merupakan relevansi antara bidang pekerjaan alumni
dengan bidang ilmu/prodi lulusan yang bersangkutan. Sebanyak 46 % atau sekitar 34
orang lulusan STIESNU BENGKULU sebagian besar sudah bekerja pada bidang yang relevan
dengan latar belakang studinya. Sebanyak 24 orang atau 32 % lainnya menyatakan bahwa
pekerjaannya saat ini cukup sesuai dengan bidang ilmu yang sudah ditempuh alumni.
Sedangkan alumni yang merasa bahwa bidang pekerjaan alumni tidak berhubungan sama

sekali dengan latar belakang program studinya ada 18 orang atau 22%.

Daftar 2 Gambar Keselarasan Horizontal

Keselarasan Vertikal

Tidak Cukup

Sesuai Sesuai
22% ./ 32%
Sesua’

46%

Daftar 5 Tabel Keselarasan Horizontal

Keselarasan Horizontal

Cukup Sesuai 24
Sesuai 34
Tidak sesuai 18

G. KESELARASAN VERTIKAL

Keselarasan vertical merupakan keselarasan antara jenjang Pendidikan dengan
jenjang Pendidikan minimal yang menjadi persyaratan suatu pekerjaan. Lulusan STIESNU
BENGKULU Sebanyak 20 % atau sekitar 15 orang bekerja pada posisi yang semestinya di
tempati oleh orang dengan pendidikan yang sama. Sebanyak 79 % atau sekitar 60 orang
bekerja pada posisi yang sudah sangat semestinya di tempati oleh orang dengan
pendidikan yang sama. Sedangkan 1 orang atau 1 % lainnya menyatakan bahwa
pekerjaannya saat ini seharusnya dilakukan oleh orang dengan tingkat pendidikan yang
lebih tinggi satu tingkat dari mereka.
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Gambar 3 Keselarasan Vertikal

Sales

B Cukup Selaras M Selaras Sangat Selaras

1%

79%

Daftar 6 Tabel Keselarasan Vertikal

Jumlah %
Cukup Selaras 1 1
Selaras 15 20
Sangat selaras 60 79

H. KOMPETENSI

Kemampuan alumni STIESNU BENGKULU tidak hanya dinilai dari hard skill saja namun
juga dinilai dari soft skill. Kedua kemampuan tersebut selayaknya terus diasah selama masa studi
di perguruan tinggi. Dalam survey ini alumni diminta memberikan umpan balik atau penilaian
terhadap penguasaan kompetensi yang ia miliki. Grafik ini dapat memberikan gambaran
penguasaan kompetensi yang dimiliki pada saat alumni lulus. Responden memberikan penilaian
dengan skala 1-5 dimana 1 menyatakan sangat kecil dan 5 menyatakan sangat besar. Dari hasil
analisis terdapat 5 jenis kompetensi yang dimiliki para alumni yang memiliki nilai terbesar yaitu :
kemampuan komunikasi (62), kemampuan dalam Bekerja sama (74), penggunaan teknologi
informasi (65) dan etika (68) pengisi. Sedangkan kemampuan dalam berbahasa asing memiliki nilai

34 pada posisi sangat baik.
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Tabel 7 Kompetensi Alumni Saat Lulus

Kompetensi Kemampuan Penguasaan
Cukup Baik Sangat Baik
1 Etika 8 68
2 Kemampuan berbahasa asing 23 19 34
3 Penggunaan teknologi 11 65
informasi
4 Kemampuan berkomunikasi 6 8 62
5 Kerjasama 2 76
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3. KESIMPULAN DAN SARAN
A. KESIMPULAN

Berdasarkan seluruh hasil Tracer Study STIESNU BENGKULU tahun 2024 yang
telah dilakukan para periode bulan September — November 2024 dapat kami sampaikan
beberapa hal sebagai kesimpulan sebagai berikut :

1. Total Response rate dari STIESNU BENGKULU yang didapatkan dalam kegiatan tracer
study tahun 2024 yang menyasar alumni yang lulus tahun 2021-2023 sebanyak 76
lulusan, dan terdapat pengisi 76 alumni atau 100%. Angka ini berkisar antara 85-100%
atau dikategorikan sangat baik. Respond rate dari alumni untuk dinilai sangat baik, ini
dikarenakan masih terjangkau dan terpantaunya para alumni lulusan STIESNU Bengkulu
karna memang masih kategori sedikit lulusan.

2. Waktu tunggu alumni untuk mendapatkan pekerjaan bervariatif. Sebanyak 76 orang dari
responden survei saat ini adalah sebagai pekerja. Sebanyak 47 alumni (62%) bekerja
antara 0 — 6 bulan setelah lulus, 24 alumni (32%) bekerja antara 6-18 bulan, Sebanyak 5
alumni atau 6% bekerja lebih dari 18 bulan. Secara umum rata-rata masa tunggu kerja
alumni STIESNU BENGKULU tahun 2024 adalah 0-6 bulan. Angka ini sudah memenubhi
standar yang diberikan oleh Dikti yaitu 6 bulan setelah lulus.

3. Sebagian besar lulusan ( 41%) bekerja pada perusahaan swasta nasional sementara
sebagian lagi tersebar di sektor pemerintahan, lain-lain, perusahaan swasta maupun
wirausaha.

4. Relevansi antara bidang pekerjaan alumni dengan bidang ilmu/prodi yaitu sebanyak 46
% atau sekitar 34 orang lulusan STIESNU BENGKULU sebagian besar sudah bekerja pada
bidang yang relevan dengan latar belakang studinya. Sebanyak 24 orang atau 32 %
lainnya menyatakan bahwa pekerjaannya saat ini cukup sesuai dengan bidang ilmu yang
sudah ditempuh alumni. Sedangkan alumni yang merasa bahwa bidang pekerjaan
alumni tidak berhubungan sama sekali dengan latar belakang program studinya ada 18 orang

atau 22%

5. Lulusan STIESNU BENGKULU Sebanyak 20 % atau sekitar 15 orang bekerja pada posisi yang
semestinya di tempati oleh orang dengan pendidikan yang sama. Sebanyak 79 % atau sekitar 60

orang bekerja pada posisi yang sudah sangat semestinya di tempati oleh orang dengan
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pendidikan yang sama. Sedangkan 1 orang atau 1 % lainnya menyatakan bahwa pekerjaannya
saat ini seharusnya dilakukan oleh orang dengan tingkat pendidikan yang lebih tinggi satu

tingkat dari mereka.

6. Secara umum nilai rata-rata kompetensi yang dimiliki mahasiswa sudah tinggi yaitu pada

sangat baik, namun begitu nilai kompetensi lulusan khususnya pada kemampuan

berbahasa asing lebih rendah dari kompetensi yang lain yaitu pada level baik.

B. SARAN dan MASUKAN RESPONDEN

B.1. Untuk Bidang Kemahasiswaan :

Layanan Kemahasiswaan

1.

Bidang Kemahasiswaan terus meningkatkan pelayanan sehingga dapat membantu

kebutuhan mahasiswa

. Menyediakan fasilitas yang layak, fleksibel, dan transparan kepada mahasiswa fasilitas yg

lengkap utk setiap organisasi dan ruang diskusi terbuka untuk umum

. Memperbanyak lagi perkumpulan/kegiatan/organisasi mahasiswa seperti english

club, Pendampingan Kemampuan Bahasa asing atau kegiatan lain sebagai sarana untuk

diskusi antar mahasiswa

Pusat Karir dan Alumni

1.

Memperbanyak relasi denngan perusahaan-perusahaan sehingga hal tersebut
memungkinkan untuk dapat (1) Untuk memperbanyak kesempatan magang mahasiswa
(2) lebih banyak informasi lowongan kerja buat alumni ataupun calon lulusan (3)
mengadakan jobfair atau campus hiring
Memperkuat Forum Alumni untuk berbagi pengalaman Kerja kepada Calon Mahasiswa
maupun MABA
Mengadakan perlatihan-pelatihan untuk mempersiapkan calon lulusan masuk ke dunia

kerja
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Peningkatan Softskill

1. Pembimbingan mahasiswa agar menjadi manusia yang berkualitas serta beretika,
melalui diberikannya kelas pelatihan bekerja untuk mahasiswa sebagai bekal untuk
mahasiswa agar mahasiswa dapat menjadi pribadi yang lebih kritis, bijaksana dan
memiliki jiwa kepemimpinan.

2. Lebih banyak membuat kegiatan atau program pengembangan kemahasiswaan seperti
keilmuan bakat, minat dan kemampuan. Agar menanamkan sikap yg merangsang daya
kreasi dan inovasi, pemahaman profesi, dan meningkatkan kemampuan meneliti dan
menulis karya ilmiah.

3. Menyediakan program sertifikasi di kampus.

B. 2. Untuk Usulan Bidang Infrastruktur
1. Kecepatan intenet, keamanan parkir dan kenyamanan kantin perlu ditingkatkan lagi
2. Peningkatan kelengkapan laboratorium untuk seluruh program studi, selain kelengkapan
jenis laboratorium serta kelengkapan peralatan
3. Perpustakaan mendapat sorotan paling banyak dari para alumni, terutama pada

kelengkapan koleksi buku dan pelayanan yang harus ditingkatkan lagi

B.3. Untuk Bidang Kurikulum

1. Di bidang kurikulum para alumni banyak memberikan tanggapan akan perlunya
kurikulum terus mengikuti perkembangan jaman sehingga dapat menyesuaikan dengan
kebutuhan lapangan kerja yang sangat dinamis kebutuhannya.

2. Kegiatan magang dan praktikum juga menjadi sorotan banyak alumni, dimana perlu
lebih banyak lagi kesempatan bagi mahasiswa untuk dapat mengikuti kegiatan magang

3. Dalam pengelolaan mata kuliah, banyak alumni memberikan saran akan pentingnya
untuk memperbanyak mata kuliah pilihan, mata kuliah spesifik prodi dan
memperbanyak kegiatan perkuliaan praktek.

4. Perlunya ada mata kuliah terkait softskill dan pendalaman kewirausahaan sehingga

sehingga alumni juga siap untuk menghadapi kehidupan bisnis.
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4. INSTRUMEN SURVEI

Laman tracer study :
https://bit.ly/TracerStudiAlumniSTIESNU
https://stiesnu-bengkulu.ac.id/tracer-study

s SEKOLAH TINGGI
- ILMUEKONOMI SYARIAH
NAHDLATUL ULAMA (STIESNU)
aMesHl  BENGKULU

o5 "j Dart NU /
0 preeny Utk Bargi

TRACER STUD[ ALUMINI

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI SYARIAH
NAHDLATUL ULAMA BENGKULU

Salam Sukses !
Dear Para Alumni
STIESNU Bengkulu

Ayok Kita Mengisi Tracer
Studi Alumni !!!

Cukup Scan Barcode atau Link di bawah ini !!!

E #’ﬂ E https:/bit.ly/TracerStudiAlumniSTIESNU
ety

P #J. ‘l "H Hanya Membutuhkan Waktu beberapa menit loh---
..‘l':f:". Dengan begitu, anda sudah membantu STIESNU
Bengkulu dalam meningkatkan kualitas kampus

.'I.I- = by kita tercinta 9@

FFEENET T TEETES. R | O G

! Penglsmn Tracer Studi merupakan salah satu bentuk kepaduhan
. Alumni untuk pangembangan Kampus
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Dengan detail kusioner sebagai berikut :

c 25 stiesnu-bengkulu.ac.id/trace

BERANDA AKREDITASI DATA CENTER SIAKAD E-JOURNAL E-LIB MOuU PMB PUSAT INFORMASI v

KOLOM ALUMNI
STiEs-N

BENGKULU

Tracer Study menelusuri aktivitas alumni
pasca-lulus, termasuk pekerjaan,
wirausaha, atau studi lanjut, untuk evaluasi
pendidikan tinggi.

ISI SURVEY -

docs.google.com/forms/d/1Si21 ttXfkLYrE51427ZJSW73s/preview

© Published

TRACER STUDI ALUMNI STIES-NU
BENGKULU

Tracer Studi Alumni STIESNU Bengkulu ini bertujuan untuk melacak dan mengetahui hasil
pendidikan para alumni dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja
atau usaha dan/atau industri, keluaran pendidikan berupa penilaian diri terhadap
penguasaan dan pemerolehan kompetensi, proses pendidikan berupa evaluasi proses
pembelajaran melalui kurikulum dan kontribusi pendidikan tinggi terhadap pemerolehan
kompetensi serta input pendidikan berupa penggalian lebih lanjut terhadap informasi
lulusan.

Untuk itu, kami dari pengurus STIESNU Bengkulu bermaksud melakukan tracer studi
alumni STIESNU Bengkulu ini agar sekiranya bapak/ibu/saudara/i dapat meluangkan
waktu untuk mengisi form ini serta memberikan jawaban dengan benar dan jujur.

Atas perhatian dan kerja samanya, kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,
Bagian Kemahasiswaan, Alumni dan Kerja Sama.

* Indicates required question

Nama Lengkap (Tidak Perlu Mencantumkan Gelar) *
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*

Nama Lengkap (Tidak Perlu Mencantumkan Gelar)

Short answer text

Tempat Lahir *

Short answer text

Tanggal Lahir *

Month, day, year |

NIM (Nomor Induk Mahasiswa) *

Short answer text

NIK (Nomor Induk Kependudukan) *

Short answer text
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NIK (Nomor Induk Kependudukan) *

Short answer text

Program Studi *

Ekonomi Syariah

Perbankan Syariah

Tahul Lulus *

2021
2022
2023

2024

Indek Prestasi Kumulatif (IPK) pada saat lulus? *

Short answer text
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Data Pekerjaan Alumni

Untuk mengetahui jenis, tempat serta bidang pekerjaan alumni bagi yang sudah bekerja.

Apakah anda sudah bekerja? *

Sudah Bekerja
Belum Bekerja
Resign / Berhenti Bekerja

Wirausaha

(Jika Sudah Bekerja) Apa nama instansi/perusahaan/tempat anda bekerja?

Short answer text

(Jika Sudah Bekerja) Jabatan anda pada tempat bekerja?

Short answer text

(Jika Sudah Bekerja) Dimana Alamat instansi/perusahaan/tempat anda bekerja?

Short answer text

(Jika Sudah Bekerja) Dimana Provinsi instansi/perusahaan/tempat anda bekerja?

Provinsi Bengkulu
Luar Provinsi Bengkulu (silakan tuliskan)

Other...

><
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Apakah anda sudah bekerja? *

Sudah Bekerja
Belum Bekerja
Resign / Berhenti Bekerja

Wirausaha

(Jika Sudah Bekerja) Apa nama instansi/perusahaan/tempat anda bekerja?

Short answer text

(Jika Sudah Bekerja) Jabatan anda pada tempat bekerja?

Short answer text

(Jika Sudah Bekerja) Dimana Alamat instansi/perusahaan/tempat anda bekerja?

Short answer text

(Jika Sudah Bekerja) Dimana Provinsi instansi/perusahaan/tempat anda bekerja?

Provinsi Bengkulu
Luar Provinsi Bengkulu (silakan tuliskan)

Other...

(Jika Sudah Bekerja) Apa status anda saat ini?
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BENGKULU

SURAT KEPUTUSAN KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI SYARIAH
NAHDLATUL ULAMA BENGKULU
NOMOR : 09.A/SK/ STIESNU.BKL/11/2024
TENTANG
PENETAPAN TIM PENYUSUN TRACER STUDI ALUMNI SEKOLAH TINGGI
ILMU EKONOMI SYARIAH NAHDLATUL ULAMA BENGKULU
TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI SYARIAH NAHDLATUL ULAMA
BENGKULU

Menimbang : 1. Bahwa demi lancarnya Pelaksanaan Kegiatan Tracer Studi
Alumni Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Syariah Nahdlatul
Ulama Bengkulu Tahun 2024.

2. Bahwa sebagai dasar hukum Tim Penyusun dalam
menjalankan tugas dan tanggung jawab pada kegiatan
tersebut.

3. Bahwa sehubungan hal tersebut diatas perlu diterbitkan Surat

Keputusan dari Ketua Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Syariah

Nahdlatul Ulama (STIESNU) Bengkulu tentang Penetapan

Tim Penyusun Tracer Studi Alumni Sekolah Tinggi Ilmu

Ekonomi Syariah Nahdlatul Ulama (STIESNU) Bengkulu

Tahun 2024.

Undang- Undang Nomor 20 tahun 2013 tentang Sistem

Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
tinggi;

3. Peraturan Pemerintah nomor 3 tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 tahun 2014 tentang
Penyelenggara Pendidikan dan Pengelolah Perguruan Tinggi;

5. Keputusan Dirjen Pendis Kemenag RI Nomor 607 Tahun
2016 tanggal 1 Febuari 2016 tentang Pendirian Sekolah
Tinggi [lmu Ekonomi Syariahh Nahdatul Ulama Bengkulu.

6. Keputusan Pimpinan Wilayah Nahdlatul Ulama Provinsi
Bengkulu nomor  084.B/A.11.04.d/I1X/2016  Tentang
STATUTA STIESNU Bengkulu.

7. Keputusan Pimpinan Wilayah Nahdlatul Ulama Bengkulu
tentang 001/A.11.04.d/01/2024 Tentang pengangkatan ketua
STIESNU Bengkulu masa khidmat 2024-2028.

—_

Mengingat



MENETAPKAN
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Tembusan :
DPH STIESNU Bengkulu (Sebagai Laporan)
Wakil Ketua 1, 2 dan 3 STIESNU Bengkulu
Nama-nama yang bersangkutan

1.

2.
3.
4

Arsip

MEMUTUSKAN

Mengamanatkan kepada nama-nama dalam lampiran surat
keputusan ini sebagai Tim Penyusun Tracer Studi Alumni
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Syariah Nahdlatul Ulama
(STIESNU) Bengkulu Tahun 2024 yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari keputusan ini untuk melaksanakan tugas-
tugas mulia ini dengan sebaik-baiknya dengan keharusan untuk
senantiasa berpedoman dan tunduk kepada Aturan yang sudah
ditetapkan oleh kampus STIESNU Bengkulu;

Kepada Bapak/ibu yang nama-namanya telah ditetapkan dalam
lampiran surat keputusan ini ditugaskan dan diberikan
wewenang untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawab
sesuai tugas dan fungsinya masing-masing yang sudah
ditetapkan berdasarkan aturan yang berlaku di STIESNU
Bengkulu;

Surat keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan
untuk dilaksanakan, apabila dikemudian hari terdapat evaluasi
kinerja dari pimpinan, maka akan diadakan perbaikan surat
keputusan sebagaimana mestinya.

Segala biaya yang timbul akibat surat keputusan ini dibebankan
pada anggaran belanja STIESNU Bengkulu sesuai dengan
aturan yang berlaku.

Surat keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan
dengan ketentuan bahwa segala sesuatunya akan diatur kembali
sebagaimana mestinya, jika dikemudian hari terdapat kekeliruan
dalam penetapkannya.

Ditetapkan di : Bengkulu
Pada tanggal : 24 Rajab 1445 H
05 Februari 2024 M

...'::':.‘»“r,m.’ v=
" 4
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LAMPIRAN :
KEPUTUSAN KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI SYARIAH
NAHDLATUL ULAMA BENGKULU
NOMOR : 09.A/SK/ STIESNU.BKL/11/2024
TENTANG : PENETAPAN TIM PENYUSUN TRACER STUDI ALUMNI
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI SYARIAH
NAHDLATUL ULAMA BENGKULU
TAHUN 2024.

SUSUNAN TIM PENYUSUN TRACER STUDI ALUMNI

Penasehat : DPH STIESNU Bengkulu

Penanggung Jawab : Agung Cucu Purnawirawan, M.H.
(Ketua STIESNU Bengkulu)

Pengarah : 1. Subhan, S.Ag.,M.H.I. (Ketua Senat)

2. Elman Johari, M.H.I. (Wakil Ketua I)
3. Suharyono, M.E. (Wakil Ketua Il)

Ketua Tim : Yuda Septian Kurniawan, M.Pd. (Wakil Ketua Ill)
Sekretaris : Mardian Suryani, M.E.
Anggota : Arista Khairunnisa, M.E.

Syafri Yanto, M.M.
Yana Pratiwi, S.Sos.l.

Ditetapkan di : Bengkulu
Pada tanggal : 24 Rajab 1445 H
05 Februari 2024 M

Tembusan :

1. DPH STIESNU Bengkulu (Sebagai Laporan)
2. Wakil Ketua 1, 2 dan 3 STIESNU Bengkulu
3. Nama-nama yang bersangkutan

4. Arsip



